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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning
e Godkendt

2. Planlaegning af kommende aktiviteter

e Medarbejderkonference

Beslutning

e Der blev udtrykt gnske om, at medarbejderne i hgjere grad
blev inddraget i planlaegning af medarbejderkonferencen.

e Medarbejderkonferencen skal i endnu hgjere grad bruges til at
synligggre med-udvalgsarbejdet.

3. Behandling af enkeltsager

¢ Rygepolitik
Beslutning
e Medarbejderne er rollemodeller, sa derfor skal unge i

ungdomsskolen ikke opleve at se medarbejdere ryge, hverken
i klubber, til arrangementer eller pa rejser.
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e Der treeffes i afdelingerne beslutninger om, hvilke
foranstaltninger der skal iveerksaettes, sa medarbejderne har
mulighed for at ryge i de pauser, der matte veere, uden at de
er i kontakt med de unge og uden at det gar ud over
det arbejde, der skal udfares.

4. Nye informationer om arbejdsmiljg
"Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning” v/Rene

Beslutning

e Punktet blev ikke gennemgaet i tilstreekkeligt omfang og
opprioriteres pa kommende mgder.

5. Evt.

Intet
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