Lokalt medudvalgs-mgde
Tirsdag d. 16. november 2010
KI. 15.00-16.30
Ungdomsskolen, Primulavej 5, Vordingborg

REFERAT

Deltagere: Anne-Jette, Henning, Ulla, Henrik, Morten, Michael
Afbud: René, Lasse, Peter, Michel, Pernille

1. Godkendelse af referat

Beslutning:
Referat godkendt.

2. Ansettelse af inspektar

Beslutning:
Forslag til stillingsopslag er ved mgdets afholdelse ikke modtaget.

MED-udvalget beklager, at det nu bliver svert at fa ansat en inspektar i god tid.

MED-udvalget beslutter, at sa snart stillingsopslaget foreligger, udsendes det til udvalgets
medlemmer til haring.

MED-udvalget foreslar falgende personer i ansattelsesudvalget til at repreesentere
medarbejderne:

e Henning
e Michel
e Michael

Disse 3 medarbejdere repraesenterer - sammen med medarbejderreprasentanterne fra
ungdomsskolebestyrelsen - virksomheden bredt.

MED-udvalget anbefaler, at en inspektar har falgende erfaringer, kvalifikationer og
kompetencer:

« Diplom i ledelse
o Erfaring med ledelse i teams



o Grundigt kendskab til ungdomsskolens lovgivning og mulige mangfoldighed. Her kan
naevnes heltidsundervisning, STU-uddannelse, netvarksklasser, ungdomsklubber,
almenundervisning, tveerfaglige projekter, ssp

o Kompetencer til at viderefgre ungdomsskolens dynamiske og fleksible kultur og

ungdomsskolen som netveerksorganisation med vide rammer

Bred paedagogisk faglig baggrund

Erfaring inden for omradet

Udviklingsorienteret

Kan arbejde pa tvaers mellem aftaleenheder — netveaerksdannelse

Anerkendende tilgang

En handlekraftig, empatisk personlighed

Skal kunne skabe resultater ssmmen med og gennem medarbejdere

Skal kunne synliggare og dokumentere resultater

Skal kunne leve op til Vordingborg kommunes veerdier: Respekt, synlighed, udvikling,

dialog og dynamik

3. Udarbejdelse af retningslinjer for afskedigelse af fastsansatte i
Vordingborg Ungdomsskole.

Alle enheder i Vordingborg Kommune skal have retningslinjer i forbindelse
med afskedigelser. Det er MED-udvalgets opgave at udarbejde retningslinjere.

Beslutning:

Morten undersgger, om der er mulighed for, om der kan veelges en falles tillidsrepraesentant
pa tveers af faggrupper.
Retningslinjerne godkendt.

4. Arbejdsmiljgrepraesentant Rene Kobbernagel Sgrensen informerer om
sidste nyt pa omradet.

Beslutning:
Punktet udsattes til neeste mgde, da René er sygemeldt i dag.

5. Nyt fra arbejdsgruppen omkring medarbejderkonference 2010/2011.

Beslutning:
Tilmeldingsbrochure uddeles i uge 47.

6. Eventuelt
Dagsorden bedes udsendt senest 8 dage far madets afholdelse. Mgdet d.d. indkaldt med for
kort varsel.

Naeste mgde: tirsdag d. 21. december kl. 15.00-16.30

Med venlig hilsen

Anne-Jette



