
Lokalt medudvalgs-møde 
Torsdag d. 25. februar 2010 

Kl. 16.00-17.30 

Ungdomsskolen, Primulavej 5, Vordingborg 

 

 

DAGSORDEN 
Deltagere: Anne-Jette, Michael, Lasse, Henning, Ulla, Michell, Linda, Peter, Henrik og Morten. 

Afbud fra Pernille og René (arbejdsmiljørepræsentant) 

 

Velkommen til alle i medudvalget – kort præsentation! 
 

1.  Lokalt medudvalg – hvorfor? 

     Der orienteres om formål og indhold i medudvalgets arbejde, herunder 

     planlægning af årets møder. 

 AJ orienterede om formål og indold, jf. udleverede bilag fra PUF s. 2, 8 og 9 

samt personalepolitisk værdigrundlag for Vordingborg Kommune. 

 Kommende dagsordener og referater udsendes pr. mail. 

 Der skal afholdes minimum 4 møder pr. år. Der er herudover mulighed for at 

nedsætte arbejdsgrupper der arbejder videre med emner der har været i MED-

udvalget. 

 MED-uddannelse. Vordingborg Kommune tilbyder MED-uddannelse til de 

lokale MED-udvalg. Udvalget vil blive indkaldt når det er aktuelt. 

 Næste møde kl. 15.00-16.30 onsdag d. 14. april 2010. Information og PR skal 

på dagsordenen. Birger inviteres med. 

 
 

2.   Evaluering af årets medarbejderkonference  

      samt drøftelse af kommende konference 

      Morten har samlet evalueringerne og vil kort orientere herom 

 Besvarelserne på evalueringsskemaerne blev udleveret. Evalueringen skal også 

bruges fremadrettet til næste skoleårs konference. 

 I starten af skoleåret er det vigtigt at man i afdelingerne kan koncentrere sig om 

at komme godt i gang. 

 Januar er et godt tidspunkt at afholde konferencen. Der skal tages højde for 

øvrige arrangementer i ungdomsskolen samt skolerigsdagen. 

 Formålet med konferencen er primært kompetenceudvikling. 

 De fysiske rammer var rigtig gode, vi vil gerne holde næste årskonference her. 



 Michael, Linda, Michell, Peter, Henning, Morten, Henrik, Nels, Birger er 

nedsat som arbejdsgruppe. Gruppen holder MED-udvalget orienteret. Næste 

møde 16.30-18.00 

 

3.   Ungdomsskolens informationsniveau og PR    

 Hvordan sørger vi for den rigtige information til alle medarbejdere 

 Vi skal udvikle en strategi om kommunikation og PR (såvel internt som 

udadvendt – såvel til målgruppen som til øvrige aktører) 

 

 Medarbejderintra vil være et nyttigt værktøj til intern kommunikation. Birger 

arbejder med de muligheder der er for at udvikle et brugbart og overskueligt 

forum. Måske kan vi skele til folkeskolernes lærerintra i opbyggelsen. 

 Ledergruppen har 15. marts et oplæg af kommunens PR-konsulent. 

 Punktes fortsættes til næste møde. 

 

 

4.   Ønsker fra udvalgets medlemmer 

      (må gerne sendes til Anne-Jette senest mandag d. 22. februar) 

 Personaleintra/ hvordan kan vi blive bedre til at kommunikere ud (internt) hvad 

der sker i vores organisation. 

 Medarbejderkonferencen. 

 

 

5.   Eventuelt  

Intet at tilføje. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Morten  


